[image: image1.png]


ACTA n.° 09-2013

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores, Heredia, a las nueve horas del 18 de diciembre del año dos mil trece. Se inicia la presente sesión ampliada ordinaria con la asistencia de la Magistrada Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, en representación del Ministerio Público; la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, en representación del Organismo de Investigación Judicial; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Casación Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez de Trabajo; el Dr. Alvaro Hernández Aguilar, juez Civil; y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.   Ausente: el  M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, director de Gestión Humana.
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AGENDA

1. Bienvenida a las personas integrante suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

2. Aprobación del acta n.º 07-2013 del 13 de noviembre de 2013.  

3. Aprobación del acta n.º 08-2013 del 20 de noviembre de 2013.  

4. Plan de Capacitación 2014 de la Unidad de Capacitación del O.I.J. 

5. Remisión de informes de labores correspondiente al año 2013, al viernes 10 de enero del 2014.
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ARTÍCULO I

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, extendió una cordial bienvenida a las personas integrantes suplentes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, presentes en esta sesión.
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ARTÍCULO II

Aprobación del acta nº 07-2013 del 13 de noviembre de 2013.  

SE ACUERDA:  Aprobar el acta .nº 07-2013 del 13 de noviembre de 2013. Se abstienen de votar por no haber participado en dicha sesión, el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, el Dr. Álvaro Hernández Aguilar y la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga.  Se consigna que, en razón de las dudas surgidas en lo relativo al ámbito jurídico y la función litigiosa de la persona facilitadora judicial, la Defensa Pública no entró a detallar en su exposición como realizará la capacitación del tema de “Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora”. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III

Aprobación del acta n.º 08-2013 del 20 de noviembre de 2013.  

SE ACUERDA: Aprobar el acta .n.º 08-2013 del 20 de noviembre de 2013. Se abstienen de votar por no haber participado en dicha sesión, el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IV

Se realizó la presentación y se sometió a la consideración de las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el siguiente Plan de Capacitación para el 2014, del Organismo de Investigación Judicial, que indica lo siguiente:

Plan de Trabajo 2014

Introducción

Los procesos de capacitación permiten establecer el suministro de personas calificadas en la institución y aseguran el desarrollo del talento humano. De ahí que, se trata de procesos que año con año se deben innovar, ya que supone nuevos modelos de acción. La formación y capacitación requieren cambios de pensamiento y preparación para ejecutarlos, por ello, para este año, además de continuar fortaleciendo el enfoque por competencias, también es necesario un trabajo arduo y continuo en el cumplimiento de los vacíos o necesidades de la población del OIJ. 

La capacitación es una actividad sistemática, planificada y permanente, cuyo propósito general es preparar, desarrollar e integrar al talento humano al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempeño de todos los trabajadores y trabajadoras en sus actuales y futuros cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.

Por lo anterior, para este año, toda actividad académica que se diseñe y ejecute en la UC-OIJ, va dirigida al perfeccionamiento técnico y operativo de cada una de las personas investigadoras, para que logren desempeñarse eficientemente en las funciones asignadas, llevar a cabo procedimientos de investigación criminal de calidad y dar un excelente servicio a las personas usuarias. Nos comprometemos a que la capacitación se adecue al perfil de conocimientos, habilidades y actitudes requerido en el puesto de trabajo.

Este plan de trabajo está constituido por varios programas, entre otros está el Programa de Formación Básica en Investigación Criminal se pretende el desarrollo de competencias básicas que proporcionan una visión general y amplia en relación con el contexto de desenvolvimiento en la institución. Este programa se fortalece con el Programa de Campo que pretende la puesta en práctica y el desarrollo de las competencias adquiridas durante el programa de formación.

En el Programa de Actualización, se desarrollan aquellas competencias genéricas derivadas de recientes avances en la investigación criminal y avances científicos en determinadas actividades, el fin es ampliar o potenciar el nivel de conocimientos y el desarrollo de habilidades.

En el Programa de Especialización, se pretende profundizar y desarrollar competencias más específicas respecto a un área determinada de actividad laboral.

PLAN DE TRABAJO 2014

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL

Subprograma Formación Básica en Investigación Criminal

	 Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Cupo
	Fecha
	Responsable(s)

	LXIV Programa Formación Básica en Investigación Criminal
	Presencial


	Aspirantes a investigadores (as) OIJ 
	Un año
	Por definir
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch.

	LXV Programa Formación Básica en Investigación Criminal. 

Cursos: 

Uso y manejo de armas

Defensa Personal Policial (DPP)
	Presencial


	Aspirantes a investigadores (as) OIJ
	Dos semanas (Armas)

Tres semanas (DPP)
	15 por curso
	Todo el año, según necesidad del OIJ
	Guillermo Mata y Humberto Rodríguez


LXIV Programa Formación Básica en Investigación Criminal. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable

	Legislación
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	10 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Ciencias Forenses: incluye nueve módulos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	Diferente duración según módulo 
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Identificación de personas
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	8 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Medicina Legal
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	5 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Procedimientos y técnicas en investigación criminal
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	10 días 
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Criminalística
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	10 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Allanamientos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	5 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Vigilancia y seguimiento
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	5 días
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas


LXIV Programa Formación Básica en Investigación Criminal: Textos por diseñar y editar

	Nombre de la actividad
	Fecha
	Responsable(s)

	Procedimientos y técnicas en investigación criminal
	II semestre
	Persona gestora a cargo, dos especialistas en Investigación Criminal y especialista en educación

	Legislación
	II semestre
	Persona gestora a cargo, dos especialistas en Investigación Criminal y especialista en educación


LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal: EVALUACIÓN FINAL

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador (a)

	Taller de realimentación
	Presencial
	Personal de la Unidad de Capacitación para O.I.J y personas facilitadoras del programa
	Un día por materia del PFB
	I trimestre
	Equipo docente por materia
	Kattia Campos, Juan Carlos Díaz y especialista en educación


Subprograma Formación Inicial en Protección de Personas

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	IV Programa Formación Inicial en Protección de Personas
	Presencial
	Personal de la UPROV y UPRO
	3 meses
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles)

Actividades por realizar: ejecución y evaluación

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	I Programa Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles)
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	Tres meses
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo


Subprograma Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación

Actividades por realizar: diseño y ejecución

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	I Programa Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación
	Presencial
	Funcionarios(as) de Localización y Presentación
	Por definir
	II semestre
	Especialistas Sección Localización y gestor(a) UC-OIJ


PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

Subprograma Procedimientos y técnicas en Investigación Criminal

2.1.1.1. Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Técnicas de Entrevistas


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Atención a la víctima de delitos sexuales


	Taller

Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Fenómenos cadavéricos
	Taller

Presencial
	Personas investigadoras que trabajan el sitio del suceso especialmente
	3 días
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Procedimientos administrativos e importancia estadística 
	Presencial
	Jefaturas del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Especialidad en la investigación del delito de robo de ganado
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan con este tipo de delito en el OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Especialidad en la investigación del delito ambiental
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan con este tipo de delito en el OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Atención del sitio del suceso (recolección de indicios y huellas latentes)
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan en SIORI y Oficialías a nivel regional en el OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Especialidad en la investigación del delito de homicidios
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan el delito de homicidios en el OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Investigación del delito de fraudes y sus diferentes modalidades
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan el delito de fraudes en el OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Atención de  sitio del suceso con la Unidad Canina: Rastreo de  hidrocarburos, rastreo para localización de indicios, rastreo de drogas, rastreo para localización de restos humanos
	Charla

presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Una audiencia
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


2.1.1.2. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Proyecto ECU:

Cursos: 

Denuncias

 Investigadores

Cárceles
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	5 días
	Todo el año 
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Trata de personas
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ y pasantía internacional
	5 días
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


2.1.2. Subprograma Informes Policiales

2.1.2.1. Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Redacción y Ortografía: confección de informes policiales
	Virtual incluyendo tutorías presenciales
	Personas investigadoras del OIJ
	Dos meses
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


2.1.3. Subprograma Manejo de la Prensa en la Investigación Criminal

2.1.3.1. Curso por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	La prensa y la investigación criminal
	Bimodal
	Jefaturas del OIJ
	Cuatro días, una vez por semana
	Todo el año
	100
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


2.1.4. Subprograma Derechos Humanos

2.1.4.1. Curso por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Derechos Humanos y acceso a la justicia en la policía judicial
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	07 días
	Todo el año
	200
	Consultoras y Ericka Méndez


2.1.5. Subprograma Planificación de operativos

2.1.5.1. Curso por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Planificación de operativos: Módulo general, Allanamientos, Vigilancia y Detección de Vehículos 
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	4 semanas
	I y II semestre
	15
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


2.1.6. Subprograma Acondicionamiento Físico

2.1.6.1. Curso por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Acondicionamiento físico 
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Humberto Rodríguez Orozco


2.1.7. Subprograma Uso y manejo de armas

2.1.7.1. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Uso y manejo de arma 9mm
	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	10 días
	Todo el año
	15 por curso
	Gestor a cargo de la capacitación

	Uso y manejo de armas: UZI, Mini UZI, AR-15, Escopeta, otras
	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	De acuerdo con el tipo de arma
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

Subprograma Penal Juvenil

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Responsable

	Penal Juvenil
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ que trabajan en la materia
	10 días
	I semestre
	20
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Formación en Protección de Personas

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Capacitación grupo especializado UPROV
	Presencial
	Personal de la UPROV y UPRO
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Formación en Inteligencia Policial

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Capacitación grupo especializado Inteligencia Policial
	Presencial
	Personal de Inteligencia
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Servicio Especializado y de Reacción Táctica

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable

	Capacitación grupo especializado táctico SERT
	Presencial
	Personal que integra el equipo táctico SERT
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Análisis Criminal

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable

	Formación básica para personal en Análisis Criminal
	Presencial
	Analistas O.I.J.
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Archivo Criminal

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Responsable

	Formación de personas peritos judiciales del OIJ
	Presencial
	Peritos Judiciales del Organismo de Investigación Judicial con énfasis en Lofoscopía
	Cuatro semanas
	I y II semestre
	20 
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Subprograma Servicio Especializado de Transportes

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Responsable

	Capacitación personal de Transportes 
	Presencial
	Personal de la Sección de Transportes
	Por definir
	I y II semestre
	20
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


Programa Capacitación de Campo

Actividades por realizar

	Nombre de la actividad
	Tareas por realizar
	Duración
	Responsable

	Diagnóstico situacional, evaluación, ajustes y rediseño del Programa de Capacitación de Campo en Investigación Criminal
	Análisis de antecedentes

Evaluación del programa

Rediseño del PCAC


	I semestre

(3 meses)
	2 personas investigadoras del O.I.J., Lic. Juan Carlos Díaz, gestor a cargo del programa y Especialista en educación

	Programa Capacitación de Campo
	Ejecución
	I y II semestre
	Jefaturas OIJ, personas investigadoras del O.I.J., Lic. Juan Carlos Díaz, gestor a cargo del programa y especialista en educación 


PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA PERSONAS CAPACITADORAS

Subprograma Planeamiento y evaluación de cursos

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Responsable

	Planeamiento y evaluación de cursos por competencias
	Bimodal
	Personas aspirantes a facilitadoras de la Unidad de Capacitación para OIJ 
	6 días
	II semestre
	20
	Sonia Méndez y gestor(a) UC-OIJ

	Capacitación personas tutoras y supervisoras PCAC
	Taller presencial
	Personas aspirantes a supervisoras del PCAC de la Unidad de Capacitación para OIJ
	3 días
	I semestre
	60
	Lic. Juan Carlos Díaz, gestor a cargo del PCAC y Sonia Méndez 


Texto por editar 

	Nombre de la actividad
	Fecha
	Responsable

	Planeamiento Didáctico: diseño, ejecución y evaluación
	II semestre
	Sonia Méndez González


PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

Subprograma Evolución del fenómeno sociológico y criminal

	Nombre de la actividad
	Tareas por realizar
	Duración
	Responsable

	Análisis sociológico de las maras y pandillas en Costa Rica
	Proceso de la investigación: marco teórico y antecedentes

Marco metodológico:

Diseño de la investigación: método y enfoque

Recolección de datos: técnicas e instrumentos

Análisis e interpretación de los datos

Informe
	I y II semestre
	Profesional en Sociología de la OPO, persona gestora a cargo de la investigación y especialista en educación


Subprograma Diagnóstico de Necesidades de Capacitación

	Nombre de la actividad
	Tareas por realizar
	Duración
	Responsable

	Diagnóstico de necesidades de capacitación
	Diseño de la metodología por aplicar

Diseño de instrumentos por aplicar

Aplicación de instrumentos

Tabulación y análisis de datos

Validación y ajustes

Priorización

Informe
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la investigación y especialista en educación


Subprograma Evaluación de Impacto

	Nombre de la actividad
	Tareas por realizar
	Duración
	Responsable

	Evaluación de impacto de la formación básica en investigación criminal
	Diseño de la metodología por aplicar

Diseño de instrumentos por aplicar

Validación instrumentos

Aplicación de instrumentos a un grupo como plan piloto

Tabulación y análisis de datos

Informe
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la investigación y especialista en educación


PROGRAMA DE EXTENSIÓN

Subprograma Cooperación interinstitucional

Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Responsable

	Características Físicas
	Por definir
	Personal del Tribunal Supremo de Elecciones
	Por definir
	I y II semestre
	20
	Persona gestora a cargo de la capacitación, equipo de especialistas y personas encargadas del TSE
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar el Plan de Capacitación para el 2014, de la Organismo de Investigación Judicial. 2.) Comuníquese al Consejo Superior para su conocimiento y aprobación.  ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO V

En cuanto al “Programa Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles Personas funcionarias de Cárceles OIJ”, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, reitera a la M.Sc.  Kattia Campos Zúñiga, lo dispuesto por este Consejo Directivo en sesión pasada, en razón del acuerdo de la Corte Plena. Que además de la capacitación presencial, se requiere diseñar virtualmente un curso basado en el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de libertad, para capacitar a las personas funcionarias de cárceles que no pueden abandonar sus puestos de trabajo y que tampoco cuentan con sustitución.. 

También se instó a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga para que, al igual que las otras Unidades de Capacitación y Escuela Judicial, se considere el componente de la transversalización en el Programa Básico de Investigación Criminal, en los cursos, sesiones, lecturas asignadas, ejercicios que se realizan y en la selección del cuerpo docente. Así como, todos los aspectos esenciales según la política institucional. 

En lo referente al “Programa de Acondicionamiento Físico Permanente”, se le sugirió a la M.Sc. Campos Zúñiga que además de la parte de acondicionamiento físico, se incorpore la concientización sobre la importancia de una dieta sana y balanceada en función de la salud. Se le informó que el Departamento de Salud Ocupacional, cuenta con un programa sobre “Estilos de vida saludables’’.  Por consiguiente, se podrá solicitar al M.Sc. Francisco Arroyo, director de Gestión Humana, que comente al respecto en una próxima sesión de este Consejo. 

Con respecto al diseño del curso de “Penal Juvenil” para personas investigadores del O.I.J., la Mag. Dra. Doris Arias señaló a la M.Sc. Campos Zúñiga, que se cuenta con un curso ya diseñado de Penal Juvenil para juezas y jueces, el cual podría tenerse en consideración y ser adecuada para a las personas investigadoras del O.I.J. Por ello, sugiere entrar en contacto con el Lic. Román Bresciani para lo relacionado. 

Se considera de suma importancia el curso de investigación planteado por la Unidad de Capacitación del O.I.J., la oficina de Planes y Operaciones, y Trabajo Social, para comprobar la existencia o no de pandillas organizadas en Costa Rica y su peligrosidad, como por ejemplo las “Maras”, el cual tiene como meta, determinar si se requiere la ejecución de un programa de capacitación sobre este tema.  Se informó que, según datos de la ONG’s, sí existe presencia de pandillas con cierta organización, quienes eventualmente podrían tener relación con las “Maras”.  Por tal motivo, se recomienda entrar en contacto con las ONG’s, para conocer los detalles. Se estima importante contar con dicha información en el primer semestre del 2014, para la realización del curso, según el resultado de investigación.

En referencia a la solicitud de tres aulas por parte de la M.Sc. Kattia Campos, el Dr. Marvin Carvajal le explicó que le era imposible garantizar a la Unidad de Capacitación del O.I.J., las tres aulas solicitadas, puesto que sólo cinco aulas son operativas, ya que las otras tres son: el laboratorio de cómputo, el despacho modelo y la sala de simulación de juicios. Que la Escuela Judicial ha tenido que solicitar  préstamo de aulas a otros entes, para poder atender la población de estudiantes. Que por ahora, se mantiene la asignación de dos aulas a la Unidad de Capacitación del O.I.J., pero que sin embargo, pronto se iniciará con la construcción de las nuevas aulas de la Escuela Judicial, solventando dicha necesidad.

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, solicitó al Dr. Marvin Carvajal Pérez, que se remita para el conocimiento de las personas integrantes de este Consejo, un informe y copia de la gestión que se está realizando con respecto al inicio de la construcción de las nuevas aulas de la Escuela Judicial. Además, informó que el Departamento de Gestión Humana desea desarrollar el programa en capacitación gerencial en la Ciudad Judicial, el que será de provecho para las personas investigadoras del O.I.J. jefas y jefes de oficina entre otros, por lo que es valioso contar con las aulas nuevas. Adicionalmente, el Dr. Juan Segura Solís expresó sería de gran importancia, que se retome la idea de la construcción de los dormitorios en la Escuela Judicial, para las personas participantes de cursos, quienes vienen desde largo.

Sobre el “LXIV Programa Formación Básica en Investigación Criminal del O.I.J.’’, el M.Sc. Juan Carlos Morales solicitó a la M.Sc. Kattia Campos, cupos para las investigadoras y los investigadores de la Defensa Pública.  La M.Sc. Campos Zúñiga confirmó al M.Sc. Morales Campos, que ya fueron tomados en consideración.

Del mismo modo, se manifestó que aún está pendiente el desarrollo del curso virtual de Ciencias Forenses y de Medicina Legal, tema que se había venido gestionando desde el año pasado, según el acuerdo del Consejo Directivo. Que la Defensa Pública, al igual que el Ministerio Público,  tienen interés en que se continúe con las gestiones necesarias para su ejecución. Del mismo modo, que  hasta tanto no se ejecuten de manera virtual los de Ciencias Forenses y de Medicina Legal,  que se haga una atenta instancia al Dr. Marvin Salas, para que la Defensa pueda contar su colaboración de al menos dos personas,  que puedan colaborar impartiendo los cursos antes mencionados. El M.Sc. Luis Humberto Villalobos del Ministerio Público, manifestó que es muy importante retomar el tema del diseño de los cursos virtuales, dadas las necesidades de capacitación el en tema.

El Dr. Marvin Carvajal Pérez propone que para el primer semestre del 2014, esté aprobado el diseño virtual de los cursos de Ciencias Forenses y Medicina Legal. Que las personas que conforman el equipo de trabajo sobre dicho tema, continúen con su desarrollo y que presenten ante este Consejo, durante el primer semestre, el correspondiente diseño para su aprobación a más tardar en junio, para su posterior ejecución en el segundo semestre.
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SE ACUERDA:  1.) Reiterar la necesidad de virtualizar del “Programa Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles Personas funcionarias de Cárceles OIJ”, para la capacitación de las personas funcionarias de cárceles, quienes no pueden abandonar su puesto de trabajo y tampoco cuentan con sustituciones.  2.)  Instar a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., para que considere en el Programa Básico de Investigación Criminal, el componente de la transversalización, así como, todos los aspectos esenciales según la política institucional.  3.)  Que en relación con el “Programa de Acondicionamiento Físico Permanente”, además de la parte de acondicionamiento físico, se incorpore la concientización de la importancia de una dieta sana y balanceada en función de la salud.  4.) Que con respecto al inicio de la construcción de las nuevas aulas de la Escuela Judicial, se solicita  un informe y copia, para el conocimiento de las personas integrantes de este Consejo.  5)  Que en lo concerniente al curso virtual de Ciencias Forenses y Medicina Legal, se debe presentar el diseño virtual de dichos cursos, para su por aprobación por este Consejo, a más tardar en junio del 2014. Asimismo, que se ejecute en el segundo semestre del 2014. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, comunica a las personas presentes en este Consejo, sobre la importancia de que las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, presenten ante este Consejo sus respectivos informes de labores, correspondiente al año 2013 para su conocimiento y aprobación.
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SE ACUERDA: Comunicar a las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, que deben remitir al viernes 10 de enero del 2014, sus respectivos informes de labores correspondiente al año 2013, para el conocimiento de este Consejo.  ACUERDO FIRME.”
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ARTÍCULO VII

La Mag. Dra. Doris Arias informó que ya salió la primera campaña de divulgación de la Escuela Judicial y sus Unidades Capacitación, el cual fue publicado recientemente por el Departamento de Prensa y Comunicación. Que gráficamente está muy bien diseñado, y contiene toda la información que debemos conocer.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 1.) Que este Consejo Directivo hace un reconocimiento a las personas que integran el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, por el trabajo realizado para la campaña divulgación de las actividades de la Escuela y las Unidades de las Capacitación.  2.)  Que el Área de Servicios Técnicos remita, para el conocimiento de este Consejo, en el mes de marzo 2014, un informe sobre los avances.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VIII

En atención a la Ley de Control Interno y al seguimiento, se destacó sobre la importancia de la rendición de informes. Por tal motivo, se estima oportuno que el Consejo Editorial de la Escuela Judicial presente un informe semestral, para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para la retroalimentación.
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SE ACUERDA:   Solicitar al Consejo Editorial de la Escuela Judicial la presentación de un informe semestral, para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IX

En cuanto a la Comisión del Acoso Sexual en la Docencia, se sugiere que podría constituirse como Comisión de Género con las dos vertientes: Acoso Sexual en la Docencia y de Poblaciones en Estado de Vulnerabilidad, pero que lo prioritario en este momento, es el tema del acoso sexual en la docencia.

Se recomienda la instalación de buzones y una serie medidas, para que las personas que deseen denunciar, lo puedan realizar por este medio.

De igual manera, la Mag. Doris Arias informó que el Instituto Tecnológico ofreció su colaboración, para brindar asesoría técnica a la Escuela Judicial en caso de requerirlo, puesto que cuentan con un protocolo sobre el  acoso sexual en la docencia.

Se solicita que para la primera sesión del año 2014, se informe al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el nombre de las personas que integran dicha comisión.  Del mismo modo, se que se lleve a cabo en enero del 2014, su primera reunión de coordinación y que se informe al Consejo Directivo al respecto, en febrero 2014. 

Asimismo, que en atención a la Ley de Control Interno y al seguimiento, se solicita la presentación de un  de informe semestral para el conocimiento del Consejo Directivo,  para la retroalimentación.
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SE ACUERDA:  1.) Que la comisión de Acoso Sexual en la Docencia de la Escuela Judicial celebre en enero 2014,  su  primera reunión de coordinación  e informe al respecto al Consejo Directivo, en febrero de 2014.  2.) Solicitar la presentación de un informe semestral para el conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO X

Referente a la Comisión de Sedes Regionales, se solicita que presenten para el conocimiento de este Consejo en su primera sesión en enero 2014, el cronograma de visitas.

Asimismo, que en atención a la Ley de Control Interno y en referencia al seguimiento, se solicita la presentación de un informe semestral, para el conocimiento del Consejo Directivo, para la retroalimentación.
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SE ACUERDA:  1.) Que la Comisión de Sedes Regionales de la Escuela Judicial,  presente para el conocimiento de este Consejo, el cronograma de visitas a las Sedes Regionales.  2.) También, solicitar la presentación de un informe semestral, para la retroalimentación.    ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO XI

En cuanto a la creación Centro de Altos Estudios Judiciales, cuya sede se encuentra en Caracas, Venezuela, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal estima que políticamente, es conveniente que la Escuela Judicial de Costa Rica tenga presencia en dicho seno. Por tal motivo, solicitó al Dr. Marvin Carvajal Pérez que realice la valoración de si Costa Rica podría ser parte del Centro de Altos Estudios Judiciales, y que a la vez, presente un informe para el conocimiento de este Consejo, en su sesión de febrero 2014.

De igual forma, la Mag. Arias Madrigal comunicó que se recibió una invitación para participar junto a la Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.í, de la Escuela Judicial, como oyentes de la videoconferencia sobre el tema de una “Escuela Judicial Iberoaméricana”, actividad que se llevó a cabo en el marco de la presentación del proyecto de “Altos Estudios Judiciales”, en la Cumbre Judicial en Bolivia, Santa Cruz de Sierra.  No obstante, les fue imposible participar en esta videoconferencia, puesto que se adelantó la hora de inicio de la actividad, el cual fue comunicado cinco minutos antes. Por consiguiente, estima conveniente que se consiga la transmisión de la video conferencia, para conocer al respecto. 
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SE ACUERDA:  1.) Solicitar al Dr. Marvin Carvajal Pérez,  que realice la valoración de si la Escuela Judicial de Costa Rica podría ser parte del Centro de Altos Estudios Judiciales y que presente un informe al respecto,  para el conocimiento de este Consejo en la sesión de febrero del 2014.  2.) Solicitar una copia de la transmisión de la videoconferencia sobre el tema de una “Escuela Judicial Iberoaméricana”, actividad que se desarrolló en el marco de la presentación del proyecto de “Altos Estudios Judiciales”, en la Cumbre Judicial en Bolivia, Santa Cruz de Sierra. ACUERDO FIRME.
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FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 28 de enero de 2014

HORA:   8:30 a.m. 

LUGAR: Escuela Judicial.

Se levanta la sesión a las once horas, cincuenta minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

            
Dr. Marvin Carvajal Pérez    

Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial         
Director de la Escuela Judicial
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